Die Bundesagentur fur Arbeit erbringt als gré3te Dienstleisterin fir den deutschen Arbeitsmarkt
kompetent und kundenorientiert umfassende Dienstleistungen fur Blrgerinnen und Burger,
Unternehmen und Institutionen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeichnet dabei eines ganz
besonders aus: ein starkes Interesse an der Arbeit mit Menschen.

Wir suchen fiir unser/e AA Dresden eine/einen

Psychologisch-technische/r Assistent/in in der Agentur fur Arbeit Dresden (mehrere Stellen)
Einstellung zum: 01.01.2018 Referenzcode: 2017_E_001516

Arbeitsort: Dresden

Die Standorte des BPS-Verbundes Dresden befinden sich in Bautzen, Dresden und
Pirna. Die Bereitschaft zur Stiitzung an den Standorten Bautzen und Pirna wird
vorausgesetzt.

lhr Arbeitsumfeld
AA Dresden

Ihre Aufgaben und Vorteile:
I' Organisation der Arbeitsablaufe im Berufspsychologischen Service

11 Durchfihrung und Auswertung psychologischer Testverfahren

I' Durchfiihrung von Verhaltensbeobachtungen und Dokumentation der Beobachtungs- und
Untersuchungsdaten zur Weiterbearbeitung durch den Psychologen/die Psychologin

11 Die Aufgaben haben ihren Schwerpunkt in der computergestutzten Durchfiihrung und Auswertung
von Testverfahren mit Personen, die zur Begutachtung oder Beratung in den Fachdienst der
Agentur eingeladen werden. Dabei missen Verhaltensbeobachtungen wéhrend der
Testuntersuchung erhoben sowie Dokumentationen zu den Beobachtungs- und
Untersuchungsdaten abgesichert werden. Wir legen Wert auf Erfahrungen im Kontakt mit
Menschen. Der/die Bewerber/-in sollte sicher vor einer Gruppe von Personen sprechen kdnnen
und diese anleiten. Die Einarbeitung erfolgt vor Ort in kooperativer Zusammenarbeit.

Sie Uberzeugen durch:
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I' Fortbildung zum/zur Psychologisch-Technischen Assistenten/-in

I' oder erfolgreiche Teilnahme an einer externen Qualifikation zum/zur Psychologisch-technischen
Assistenten/-in

I' Voraussetzungen:

Il - nachweisbare Kenntnisse in Psychologischen Grundlagen und in Diagnostik

I' - nachweisbare Kenntnisse zu Testverfahren, insbesondere im Bereich der Leistungs-
(intellektuelle Fahigkeiten, psychische Belastbarkeit) und Personlichkeitsdiagnostik

I' - Erfahrungen in der Anleitung, Durchfiihrung und Auswertung psychologischer Testverfahren und
in der Erfassung von Verhaltensbeobachtungen

11 - Erfahrungen mit Menschen im Alter zwischen 14 und 50 Jahren

I' - Erfahrungen mit behinderten Menschen

I' Kenntnisse und Fertigkeiten:

I' - Organisationsfahigkeit: sehr gut

Il - PC-Kenntnisse: gut

I' - Datensammlung und -analyse: gut

I' - Protokollieren: gut

I - Dokumentation: gut

I' - Psychologisch-technische Assistenz: sehr gut
I' - Statistik/Mathematik: gut

Il - Sprachkompetenz: gut

I' - Schreibfertigkeiten: gut

I' - Telefonkompetenz: gut

I' Eigenschaften/Starken:

I' - Kundenbetreuung/Servicementalitat: gut

I' - Einfuhlungsvermégen: sehr gut

I' - Anleitung von und Umgang mit Menschen: sehr gut
Il - Teamarbeit: gut

I' - Eigenverantwortliche Arbeitsplanung: gut

I' - Beobachtungsgabe: gut
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Unser Angebot
Sie erhalten eine strukturierte Einarbeitung unter kompetenter Begleitung von erfahrenen Fachkréaften.

Ihre Bezahlung entspricht mindestens der Tatigkeitsebene V Stufe 1 nach dem Tarifvertrag der Bundesagentur
fur Arbeit (derzeit rund 2.400 €). Wenn Sie Uber einschlagige Berufserfahrung verfligen, kénnen Sie ggf. auch
mit einem Gehalt nach einer hdheren Stufe einsteigen. Neben dem monatlichen Festgehalt ist die Zahlung
weiterer Gehaltskomponenten méglich (z.B. monatliche Zulage(n), Jahressonderzahlung). Darliber hinaus
bieten wir ab einer bestimmten Beschéftigungsdauer eine zuséatzliche betriebliche Altersvorsorge uber die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) und die Mdglichkeit der Entgeltumwandlung.

Wir verfolgen eine familienbewusste Personalpolitik mit verschiedenen Angeboten zur Forderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben. Dazu gehodren auch flexible Arbeitszeitmodelle unter
Beriicksichtigung von Offnungs- und Erreichbarkeitszeiten der Dienststelle. Die Bundesagentur fiir Arbeit bietet
Ihnen viele Mdéglichkeiten, Ihre Fahigkeiten sinnvoll einzusetzen und weiter zu entwickeln. Im Rahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements kénnen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an verschiedenen
Programmen und MafRnahmen teilnehmen.

Sind Sie interessiert?

Bitte bewerben Sie sich online Uber die Ausschreibung mit vollstdndigen Bewerbungsunterlagen inklusive
Lebenslauf sowie der letzten Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse.

Ansprechpartner/-in fir Rickfragen: Frau Ulrike Petters, +4935128851238

Bewerbungsende: 19.12.2017

Die Bundesagentur fiir Arbeit ist eine Arbeitgeberin, die Mitglied
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Chancengleichheit und Vielfalt Ihrer Mitarbeiterinnen und < (- & I o
Mitarbeiter fordert. Hierbei unterstiitzen wir auch die % P
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Beschaftigung von Menschen mit Behinderung.
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